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1. оБщив положшн11я
1.1. Ёастоящие правила внущеннего раопорядка обула}ощихся Арз-.шасского

политехнического ,"''''р' (фипиала) федерального государственного бтоджетного

образовательного г{реждения вь1стшего профессион:}льного образования <Ёижегородский

технический у""'.|."""' им. Р.Р. Алексеева> (далее - }1нотитр) разработаны в

соответствии с Федер.}пьнь1м з€}коном от 29.|2.2012 т. м 273_ Ф3 кФб обчу9.в]]ии^3

Российской Федерациш>, |[риказом йинобрнауки России от 15.03.2013 г. ]ф 185 (об

утверждении |1орядка применения к обутшошимся т1 сЁ1яту\я с обунатощихся мер

дисциплинарного взыскани'0), инь|ми нормативными актами' а так)ке |[оложением

1,1нститща.
|.2. \|аотоящие правила внущеннего распорядка обутатощихся Анституа(далее по

тексту |1равила) - пок:}льньтй норйативньтй акт' устанавливатощий общие уоловия и

порядок орг,|низации образовательйого процесса' права и обязанност9т;атакх(е требования

! !Б.,.Ёи:о обугшощ'*.". на территории, в зданиях, кабинетах и друг}!х эбъектах

Р1нститща. Б соответотвии о ||равилами выотраива}отся взаимоотно1пения обупатощихся с

наг1}{о-пед:|гогическим, утебйо-вспомогатель11ь!м' админисщативно-хозяйственньтм 14

инь1м персоналом 14нститща.
1з. к обулшошимся в соответотвии о настоящими |[равилами относятся: студенть!,

слу|шатели и другие категории лиц в соответствии с законодательством Российской

ФЁдерации. Фбуяатошиеся пользу[отся равнь1ми правами и иополня1от равнь1е обязанности

в части попучения образовательнь1х услуг' еспи иное }1е предусмощено законом'

1.4. :|[равила утвержд.|[отся директором 1'1нотитща щётом мне!1ия

предст:вительного оргща обуналощихся. |!равила действутот без ощ.}ничения срока'

141менения и допол1{ения ||равип осущестБ'1яется в порядке' ан:}погичт{ом их приняти1о'

1.5. |!равила обязательны д.тш[ испол|\еъ1утя каждым обулатощимся в Р1нститре с

момента зачисления (приема) на обутение.
1.6. Ёаотоящ'Ё йр,"',а р!вмещ'1[отоя в деканыге, а так)ке подпежат обязательному

опуб ликов ани1о на о фишиальном с айт е Анотпттут а'

|.7. Бастоящие |1равила' а также вводимь1е изменения и допо.'1нения доводятся до

сведет{ия обутатошихся деканом факультета' а такх(е старостами щупп'.

2.оРгАнизАцияоБРАзовАтвльногопРоцшссА
2.\. в Р1нституте путем целенаправленной организации образовательного

процесса' вь:бора форм, методов и средств обуления, использования д14станционнь1х

'6р*',*'.льнь1х "ех"'ло."й 
создатотся условия д]ш[ освоения образовательнь1х прощамм

определенного уровня|4ътат|равленности. 3апрещешо использовать антицманнь|е, атак)ке

опасные дт|яж14знии (ипи) здоровья обута|ощихся методы обутения

?.2'. Ффициальньтм язь1ком' на котором ведется образовательный пооцеоо в

|4нститре' яв[\яетсярусский.
).з.- овразовательньхй процеос по ос!1овным образователь11ь1м г1рощаммам

вь|с1пего образования регламе"''ру.тся ребным планом по ка)кдому направлени}о

подготовки ("''-ш'*""ости) 
'1Раст1псат\ием 

щебнь1х занятий, которь:е разрабатьтва}отся и

утвержд{|}отся. институгом 1{а основе федеральнь1х гооударственнь1х образовательнь1х

стандартов выс1шего образования.
Расписание утебньтх занятуй состав.]1,{ется утебньлм отделом у1

утебн9;методическим кабинетом на оеместр в з1!висимости от категории обулатощихся,

,"д' ,{""'"й, формы обутения, согласовь1вается с заместителем директора по ребной

;;а;'. } г".рй'.'." д"р.ктором 11нститща. [оводятся до сведения обу1а}ощихся пугем

р*".ш.''* йх в общедос'щ''о* месте Анотитуаи размещения информации на сайте'

2.4. !чебътьтй год вАноткцте д.1ш[ обулшошихся очной и очно-заонной (венерней)

форм обрения начинается 1 сентября' состоит из двух семестров и заканчивается согласно

утебному плану по конкретн9му н.!правле1{и|о подго'овй (специальности)' .€ро*"
нач€}ла |1 оконй-анй?_ й.оЁ[,.' года для обутатощихся заочной формьт

Ббу,.'"" устанавлива}отся рабочим г{ебнь1м ппаном.



йаксимальньтй объем аудиторной утебной нагрузки в недел}о при освоении

основй|!й образовательной программы в очной форме устанавливаетоя федеральньтм
государственнь1м образовательнь1м ст[}}1дартом по конкретному направлени1о подготовки
(спешиальности) выс1пего образования.

|у1аксима_гльньтй объем аудиторной улебной нащузки в недел}о при освоении

основной образовательной прощ:}ммь1 в очно-заочной (веяорней) форме не мо)кет

состав.'1ять более 20 академических часов.
2.5. |1ри входе в здание Анстъттуа обугатощиеся обязаньт предъяв]ш{ть

студенческий билет и]1и зачетну|о книжку конщолеру конщольно-пропускного 1_ункта.

2.6. |1родошкительность академического чаоа уотановлена в 45 минр. Ёачало

щебньтх занягий опреде.тш{ется распис€}нием. Ф начале и об окончании улебньтх занятий

преподаватели и обулатощие"" йз".щшотоя звонком. ||о окончании 2 академических часов

зйняттцйустанавливается перерь|в продо.]!кительность}о 10 минщ. Б течение улебного дня

установлен обеденньтй перерьтв продо.]0кительностьто 3 0 минщ.
2.7. Бходобута:ощихоя в аудиторито и вьтход из аудитории пооле су1тна]1а о нача]1е

занятий (фактитеского нач:!.ла занятпй преподаватепем) допускается только с разре1шения

"'":ъ;}"#ние обута:ощихоя' от у1астия в предуомощеннь1х раслу|сан|1ем улебных
за\1ят|1ж д]ш{ исполнения обязанностей, ретпе!1ия вопросов' не связанных с изу1ением

конкретной дйоциплинь1' в том числе в и11тереоах улебньтх подра:!делея*тй,не допускается.
€ началом заътятпй во всех утебньтх и прилегатощих к ним помещения}| должнь|

бь:ть обеспечень| ти111ина и порядок, необходимь1е д]ш{ норм:}льного хода утебньтх занятий.

Ё{едопуотимо прерь1вать упебные з'!нятия' входить в аудитории во время их проведе*1у!я,

кроме спу|аев, вызваннь1х трезвьттайными обстоятепьотвами.
Ёадлех(ащу1о чистоту и порядок во всех утебньтх и утебно-производственньтх

пометт{ен|1'1х обеопечивает тех:тический персонап у1 обула:ощиеся на нач:1лах

самообслужу1ва\1у!яв соответствии с установле11ным в йнотитще раопорядком.
Админисщацля|4нститута обеспечивает охрану ухебного заведения' сохранность

оборудования, ийвентаря 14 др. имущеотва. 1(лточи от помещенийАнституа находятся у
конщолера конщольно-пропускг{ого пункта и вьца1отся в ооответствии о расписанием и

по щвержденному списку.- 
5.в. [о н!нала каждого улебного за|\5[ту|я (и в перерывах между занятиями) в

аудиториях, лабораториях, улебньтх мастерских и кабинетах лаборантьт' т\хники у\

аосистенть1 подготавлива[от необходимые утебньте пособия и аппаратуру.
2.9. \ля проведения практичеоких за!!'[тий в аудиториях, лабораториях, улебных

кабинетах каждьтй курс депится на щуппь|. 1{оличество и состав :|кадемических щупп
устанавливаетоя прик!вом декана в з:шисимости от характера практических занятий и

изу{аемь1х дисциплин.
2.|0. 8 каждой группе деканом факультета н:вначается староста из числа наиболее

успевающих, активнь1х' ответствен}1ых и дисциплинированньтх обулатощихся. €тароста

непосредственно подчин'{етоя декану факультета и обеспечивает исполнение его

распоряже ний и указаний.
{.;.Б функшии старосты щуппы входит: '
- персон:}льньлй у1ет посещения обуиалощимися всех видов г|ебнь1х занятий;
_ предоставление дек{!ну факультета 9женедельнь1х сведений о неявке и опс |дану1'1

обутатошихся на за\1х[у1я с ук1в:|}1ием причин неявки;
_ наблтодение и доведение до сведения деканата факультета о состоянии утебной
дисциплины в щуппе на улебных зан'|ти'п(;
_ организацу|я|4раопределение ореди обра:ошихоя утебников и улебньтх пособий;

- оперативное оповещение дека}!:}та факультета о неявке препод:шате.т1'{ на щебное
занятие;
_ извещение обутатощихёя об изменену1ю<в расписании утебных занятий;
_ н{вначение на кахдьтй день в порядке. очереди де)|(урного по группе.



Распоряжени'1 старость1 щуппь1 в пределах указаннь1х вь11ше функций обязательньт

д.тш1 всех обутатощихся группь|.
2.||. в каждой фуппе ведетоя журн.|"л г{ета пооещаемости обунатощихся

установленной формьт, который хранится на факультете и е)кедневно вь1дается старосте

щуппь1 или преподавател|о' ведущему за|\'1тие, д]1я отметки в нем присугству[ощих и

отсутству[ощих на за*\яту|'{х.

.2.|2. Бо время проведени'! занятууй обута:ошиеся обязань1 внимательно слу1пать

объяснения пед1}гог'*'''''' работника' ответь1 своих. сокурсников и выполнять те

задан14я, которь1е д]ш{ них устанавпивает преподаватель.
2.\з. Бо время обсуждения р.вличнь|х вопросов общатощийся имеет право

отстаивать свои взглядь: и убеждения. 8 этом спг{ае он должен аргу[4ентировать свото

точку зрения' приводить соотвотству[ощие фактьт, делать обобщения и вь|водьт. 8 споре

нельзя переходить на .]1ичнооти .тподей, которь|е не поддержива1от данну!о точку зрения.

Ёелание обулатощегооя задать вопрос преподавател1о' попросить о нем-либо,

опреде.]иется поднятием руки.
2.!4.Фбула:ощимся |!е разре1пается во время проведения лтобых видов занятпй

иметь вк.]1|оченнь|е мобильн"'- 
"",-6'нь1' 

веоти бе'ед*' на отвлеченнь1е темь|, принимать
пищу.

2.|5. |[ропуски обязательньтх утебнь:х занятий как щубое нару1шение правил

внущеннего распорядка явля1отся основанием д!|я применения д14сциплинарного

взь|скания.
2.|6.в слу{ае пропуска занятий обратошимся по уваакительной принине' он

должец' поставить в извеотность декана факультета.
}важительнь1ми причинами пропусков занятутй является|
а) заболевание, подтвержденное медицинским документом соответству1ощего

образца;
а) иньте обстоятельства' подтвержденнь1е соответотву}ощими документами.
2.|7. в слг1ае длительной болезни обула:ощегооя и (или) пропуска занятий по

уважитель11ь1м причинам свь1тпе одного по]гугоди'[, обуна*ощемуоя по его з.швленито

приказом директора может быть предоставлен академический отпуск в порядке,

предусмощенном нормативнь1ми актами йинистерства образования и науки РФ.
э.тв. во время проведения экзамена (заяетФ ка:кдый обутатощийоя обязан

вь1полнять устаяовленные задаъ!!4я самостоятельно. |!омощь АР}л'их обра:ошихся не

допускается. Разретттается пользоваться только теми матери:}лами, которь1е указал
преподаватель.

3апрещается иопользование обутатощимися вспомогательнь1х технических средств

(нощбук, мобильньтй телефон,ауд9\о - и видеоаппаратура и т.д.) при проведении экзаменов

(заиетов), кроме сл)д!аев' когда испо.ттьзование подобнь1х средотв яв.т1яется часть1о экзамена

"'"''''''.',. 8 утебном году устанавлив:|1отся каникулы общей продо'0кительностью не

менее 7 недеуь,в том числе не менее 2 недель в зимний период.

2'20. (ачеотво оовоени'{ образовательнь1х про|рамм оценивается пугем

осуществлени'{ текущего контро]ш[ успеваемости' проме}кугочной аттестации

обуна:ощи хся |4 государственной итоговой аттестации.
2.2|. [осуларственная итогов:шт аттестаци'! вь1пускников проводится по всем

основнь1м образовательнь1м программам выс!пего образования.
2.22. к государотвенной итоговой аттестации допускается обутатощийся, не

иметощ1дй академич9окой задо,жённости и в полном объеме вь1полнив1пий улебный план

'1л14 
\41\д!|видуа.]1ьнь1й щебный пл€!!1' еоли иное не уотановлено порядком проведения

государотвенной итоговбй аттестации по соответотву1ощим образовательнь1м программам.

2.23. ||ри условии успе1пного прохождени'! всех установленнь1х вид{_)в -1тоговь|х

аттестациот{ных иопьттаний' входящих в государственну1о итогову[о аттестаци1о'



вь1пускнику }1нститута присваивается соответству}ощая квалификация (степень) и
вь1дается диплом гооударственного образца о вь|с1шем образовании.

Фбутение в 14нститще очитаетоя завер1пив1пимся на основан|491пр'1каза ректора об
отчиолении.

' '' 3. пРАвА и оБязАнности оБучА!ощихся
3.1. Фбунагошимся предоставляк)тся академпческие права на:
3.1.1. выбор формьт полг{ения образования и формьт обутения после получения

основного общего образовану1я или после доотижения восемнадцати лет;

3.|.2. предоставление уоловий д|1я обутения с учетом особенностей их
психофизического р{ввити'{ и состояния здоровья, в том числе по]учение
педагогической и психологической помощи;

соци:}льно-

3.1.3. обутение по индивидуальному улебному плану, в том числе ускоренное
обутенйе, в пределах оов{}иваемой образовательной прощаммь1в порядке' установленном
локальнь1ми нормативнь1ми акт'}ми |4нститща ;

3.|.4. уяас';;;ф;;;й;;;;.'л.р**'я своего профессион.1льного образования
при условии соблтодения федеральнь1х государственных образовательнь1х стандартов
среднего професоион,ш1ьного и вьтс|пего образоваъ[у|я' образовательнь1х стандартов в

порядке' установлен1том лок!}льными нормативнь1ми :|ктами (указанное право мо>кет бьтть

ощаничено уоловиями договора о целевом обулении);
3.1.5. вь:бор факультативнь1х (необязательнь1х д]ш[ д!|}1ного уровня образований,

профессии, специ€}.11ьности или направления подготовки) и элективнь1х (избираемьтх в

обязательном порядке) улебньтх предметов' к)рсов, диоциплин (модулей) из перечня'

предлагаемого }1йститутом ;

3.1.6. освоение наряду с утебнь:ми предметами' ки)оами' дисциплинами
(модулями) по осваиваемой образовательной прощамме лтобьтх других утебньтх
предметов, курсов, дисципли1{ (модулей), преподаваемь1х в йнстицте' в установленном
порядке' а так)ке преподаваемь|х в других организаци'[х, осуществ]ш[}ощих

образовательну}о деятельность, утебньтх предметов' курсов' ди0цип'1ин (модулей),

одноврёменное освоение нескопьких основньгх професоион{}льпьтх образовательнь1х

прощамм;
з.1.7. зачет йнститщом в уст{}новленном им порядке результатов освоения

обутатощимися утебных предметов, курсов' дисциплин (модупей), практики,

дополнительнь1х образовательнь|х прощамм в других организациях' осуществлятощих

образовательну1о деятельность ;

3.1.8. отсрочку от призь1ва на военну|о олуясбу, предоотав]ш{ему1о в соотв'тстъу1|1с

Федеральнь|м законом от 28 марта 1998 года ш 53-Ф3 ''Ф воинской обязанности и военной

службе{!;
3.1.9. рахсение человеческого достоинотва' защиц от всех форм физинеского и

психического насилия, оскорбления лит1нооти, охрану жизни и 3доровья;

3.1.10. овободу совести' информации, свободное вь|ражение собственнь1х взглядов

и убеждений;
3.1.11. каникуль1 _ плановь1е перерь1вы при полг{ении образован14я для отдь|ха и

инь1х социальньг,х целей в ооответствии с законодательством об образовании у!

к€}лендарным утебньтм щафиком ;

.'3.1.12. академический отпуск в порядке ц по основани'{м' которь1е уста}1овлень|

федеральнь|м органом исполнительной власти, осуществ.]ш{1ощим функции по выработке

!'.уд'р'',енной политики и нормативно_правовому регулированито в сфере обр;:зования,

а также отпуск по беременности и родам' оттуск по уходу за ребенком до достижения им

возраста щех лет в порядке' устат1овле11ном федера-тльнь|ми законами;

.3.1.13. перевод д]ш{ полу{ения образования по дррой профессии' специ,1льности и

(или) направле1!и}о подготовки, по дррой форме обутения в порядке' установленном
законодательством об образов а\1|4у|'



з.\.|4. переход с платного обутения на бесплатное обутение в слг{аях и в порядке'
которь1е предусмотреньт федер'}льнь|м органом исполнительной власти, осуществ.ття}ощим

функции, по вь:рабо1ке государственной по]1итики у[ нормативно-правовому
рецлировани!о в сфере образования;

3.1.15. перевод в дрщ)г1о образовательну[о организаци}о, ре.}лизу1ощу[о
образовательну}о прощамму соответству}ощего уровня, в порядке' предусмощенном:

федеральнь1м органом исполнительной власти' осуществ.т1я}ощим функции по въ:работке
государственной политики и нормативно_правовому регулированито в сфере образования;

3.1.16. на воостановление в течение 5 лет после отчисления утз Анститута по
инициативе Фбутатощегося при н.}личии свободнь1х мест и с сохранением прежних

услови$ обутения, но не ранее завер|шения улебного года (семесща), в котором
обутатощийся бьтл отчислен. 9словия восстановления в 9ниверситете обутабщегося,
отчисленного по инициативе }ниверс\4тета, осуществлтяется в порядке, предусмощенном
}ставом 9ниверситета' лок:1льнь|м нормативным актом }ниверситета;

з.\.|7. г{астие в управленипАнотуттута в порядке, установленном |{оложением
Анститута;

3.1.18. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации' с
|1оложением, с лицензией 11а осуществление образоватепьной деятельности' оо

овидетельством о государственной аккредитациу!' о утебной документацией, другими
докр{ентами' регламентиру[ощими организацито и осуществление образовательной
деятельности в 14нстицте;

3.1.19. обжалование актов Анслтатуа в установленном законодательством
Российской Федерации порядке ;

з.|.20.бесплатное пользование библиотечно-информационнь|ми ресурсами'
улебной, производотвенной, наутной базой Анституа;

3.|.21. пользование в порядке, установленном локштьнь1ми нормативнь1ми актами'
лечейо_оздоровительной инфрасщуктурой, объектами культурь1 и объектами опорта
14нстифа;

5.т.ээ. р{ввитие своих творческих опособностёй и интересов' вк.]11очая у|аст\4е в

конкурсах' олимпиадах' вь|ставках' смотрах, физкультурнь|х мероприятиях, спортивнь1х

мероприяту!ю1в том числе в официальных опортивньгх соревноваъ|у1ях' и друг'х'4ассовь|х
мероприятиях;

з.|.23. у{астие в соответствии с законодательством Российской Федерации в

наг{но- исследовательской, наг{но-технинеской, экспериментальной и инновационной
деятепьности' осуществ]т'{емой Анотитуом' под руководотвом наг{но-педагогических

работнйков;
з.|.24. направление д.тш! обутения и проведения нау!нь1х исследований по

избраннь:м темам, прохо)кдения стокировбк, в том числе в рамках академического обмена,
в другие о браз о в ательнь| е организ ац'114 14 \1ау1нь| е организ аци ;

з.|.25. ошубликование своих работ в издания( 14нстицтата на беоплатной основе;
3.\.26. поощрение за успехи в утебной, физкультурной, спортивной, общеотвенной,

наулной, наутно_технинеской, твортеской' экспериментальной у| инновационной
деятельности;

''^'3.|.27. оовмещение по]учения образован|1я с работой без ушерба д[1я освоения
образовательной прощаммь1, вь1полнен'1я14нд|1в|1ду:}пь11ото унебного плана;

з.|.28. полг{ение информации от [4нститща о попох(е|1ии в сфере за1''1тости

населения Российской Федерации по осваиваемь|м ими профессиям' специальностям и

направпениям подготовки;
з.\.29. по'цчение стипендий' материальной помощи и других денежнь|х вь!плат'

предус м ощ еннь|х з акон одательотв ом о б о бразов аъ1у\|4;

3.1.30. инь1е академические пр:ша, предусмощен1{ь|е нормативными правовь1ми

актамйРоссийской Федерации' лок:ш1ьными нормативнь1ми актами )|'ниверситета.



. 3.2. Фбузак)щиеся обязаньп:
з.2.\. добросовестно осваивать образовательну|о программу' вь1полнять

индивиду,}льньтй утебный план, в том числе посещать предусмощенньте утеб:тьт"с планом
т4лу\ \4ъ1д|\виду'}льнь1м утебньтм планом утебньте заъ!ятия' осуществлять оамостоятельну{о
подготовку к занятиям, вь1полнять задания, даннь|е педагогическими работниками в

рамках образовательной прощаммь1;
3.2.2. вьтполн'{ть щебования |[оложения инститща, правил внутреннего

распорядка' правил проживания в обще>киту1ях и иньгх лок!}льнь1х нормативнь|х актов по
вопросам орга1{изации |а осуществлени'[ образовательной деяте.]Б11ости' вь|полн'тть
прик{вь1 и распоряжени'[ админисщации}

з.2.з. заботиться о сохране11!1у! и, об укреплении своего здоровья' стремиться к
нравственному, духовному и физинескому р.ввити}о и самосовер1пенствовани}о;

3.2.4. ува>кать честь и достоинотво других обу.татощихсяи работников 1,1нотитща,
не создавать препятствий дтхя по]учения образования другими обутатощ\4мъ1ся',

3.2.5 . 6ерех(но относ у1тъся к имуществ у Анституа3
3.2.6. соблтодать щебования по охране труда' технике безог|асности,

производственной саъ|у1тару||4, гигиене щуда |1 противопожарной безопаоности,
предусйощенные соответству1ощими правил(}ми и инсщукцу!яму\' при необходимости
пользоваться спецоде:кдой и другими средствами защиты;

3.2.7. содержать в чистоте и порядке рабонее место в аудитории;
з.2.8. незамедлительно сообщать декану факультета либо непосредственно

директору Анстпт:уа о возникновении сицацу1|1, представ.т|я}ощей ущозу жизни и
здоровь}о .гподей, сохр:|нности имущества;

3.2.9. возмещать ущерб, причиненньтй своими действиями (бездействиями);
3.2.|0. соблтодать правила работы в улебньтх компьтотернь1х к-т1ассах п лрав|4ла

пользования лок:}льной сетьто и интернетом;
з.2.||. неукоснительно соблтодать правила по]ьзовануця 6пблутотекой, аккуратно

обращаться с книгами, ж)рнш1ами и другими матери'}лами из фонда библиотеки,
вь1полнять распоря)кения работников библиотеки;

3.2.12' активно у{аствовать в общественно_полезной деятельности;
з.2.|3. уластвовать в пропаганде научных знаний, а такх(е в общественнь1х

мероприятиях, проводимь1х }{нститщом среди населения;
3.2'|4. вставать при входе преподаватоляв ауд||тори}о;

' ,ч'3.2.15. не вь|носить книги' приборь: и р:вличное оборудование из лабораторий,
улебнь:х и дрщих помещенийАнстит:уабез разрепте11ия соответству[ощего нач.}льника;

3.2.|6. бьтть дисцип'|инированными и опрятными в |4нститре, на. улице и в
общественнь1х местах;

3.2.17. при неявке на занятия по ув{)кительным причинам не позднее' чем на
следу}ощий день поставить об этом в известность деканат факультета и в первь|й день явки
в 1,1нститр продотавить данные о причин{|х пропуока занятпй;

3.2.|8. соб.тподать установленньтй в 1,1нститще пропуокной режим.

4. тРв Б овАн ич'.к-лов ш,дп,ни1о оБучА!о щ ихся нА твРРит оРии,
в здАниях' кАБинвтАх и дРугих помвщшниях институтА
4.|. Б утебньтх коргусах' общежитиях, инь|х помещениях у| на территории

Анституа обутатощимся категорически 3 апр ещает ся :

приносить' передаватъ т4л|4 использовать оружие' взрь1вчать1е вещества' г{вовь1е
ба_тллончики' режущие и кол1ощие предметьт;

использовать лпобьте средства и вещества' которь|е могут привести к взрь1вам и
пожаръименять 

физитескуто и (или) мор:!'льное воздействие для выяснений от ;о|пений,
запугивани'[ и вь1могате'тьства, унижать и оскорблять лит{ность;



,производить любь|е действия' влек)|п{ие за ообой опасньте последствия д.]ш[

окруж.шощих и (или) их имущества;
курить в унебных коргусах' обще>китипАнстуттуа|!натерритории, прилегатощей

к здани}о Анституа;
распивать спиртнь1е |а ?}лкогольные напитки' упощеблять токсические,

наркотические или инь|о запрещеннь1е законом вещества, а также находится в состоянии
€}лкогольного, токсичеокого и (пли) наркотического опьянения в !4нститщ9 или на
территории' прилега}ощей к ого зданиям;

ищать в €вартнь1е ищь1;

щомко р{вговаривать' 1шуметь' использовать нецензурну}о лексику, бегать по
коридорам во время занятий,

находится в верхней одежде в улебньтх аудиториях, лаборатоР|ж, кабинетах,
коридорах',

находится в улебньтх корпусах в вь1ходнь1е и пр:вдничнь1е дни' а так)ке в

неустановленнь1е часьт без специ:}льного р:вре|пе|1ияадм||нистрации Анституа;
вь1носить без разретпения адм14н|1сцац|4|1 14нститута р!вличное оборулование,

другое имущество принадле)кащее 14нституту из птобьтх помещений 1{нституа;
иное антиобщественное поведение.

5. поощвРвния зА успвхи в учвБш
5.1. 3а особые успехи в утобе, активное у{астие в нау!но-исследовательскойработе

и общественной жизни |1нотитуа для общатощихоя устанавлива}отся следу!ощие мерь|

поощрения:
Фбъявление благодарности;
Ёагра:кление щамотой;
Ёазначение повь|1шенной стипендии.

5.2. |1оощрения обутатощимся объяв.]1'{}отся прик,вом директора по представлени}о

декана факуль}ета и доводятся до сведения обутатошихся щуппь1 (факультета).
|[оощрения матери:}льного характера применя}отся в пределах имеющихся средств

института.
3.з. ооу''тощиеся в 1,1нститще, особо отпичив1пиеся в утебе, наунной работе,

могут бьтть представлень1 к 1{азначени1о именнь1х отипенд*тй, в том числе ст'ипендий
|[резидента Российской Федерацу1у\ у| |1равительства Российской Федерации' а так)ке к
инь1м нащадам в о соответству|9\ с законодательотвом Российской Федерации.

6. дисциплинАРнь|ш взь|скАния
6.1. 3а нару1пение обуиатощу|м|4ся в 1,1нститще обязанностей, предусмощеннь|х

|1оложением }1нститута' настоящими |!равилами, |[равилами проживания в общежу|ту!у|)

инь|ми лок.}льнь1ми нормативнь|ми актами института, договорами на подготовку
специ€}листа (соверптение дисцип]1инарного проступка) к ним моцт бьтть применень1

следу}ощие мерь1 дисциплинарного взь1скани,!:

мо)кет бьтть применена одна мера

дисциплинарного взь1скания
6.3. |!ри выборе меры дисциплинар1{ого взь1скания !1нститр должен г{ить1ваться

тяжесть диоцип.т1инарного п!остудр' прит{инь| |1 обстоятельства, при которь!х он

совер1шен' пред|пеству[ощее поведение Фбулатощегооя, его психофизическое 
'1

эмоцион{}льное состояние' а так)ке мне!тие советов Фбучагощихся' представительных

органов Фбутатощихся, советов родителей (законньтх представителей)

несовер1пеннолетних Фбщшощихся.



6.4. |1е допуокается применение мер дисцип.т1инарного взь1скания к Фбутатощимоя
во время их болезни' каникул' {!кадемического отпуска' отпуска по беременности и родам
или отпуска по уходу за ребенком.

6.5. .{о применения мерь| дисциплинарного взь1скания |,1нститщ дошкен
защебовать от обутатощегося письменное объяснение. Бсли по истечении щех уяебньтх
дней указанное объяснение обулшощимся не представлено, то состав]ш{ется

соответствулощий акт.
Фтказ или уклонение обуталощегося от предоставления им письменного объяонения

це яв]1яется пре[ш{тствием д'ш{ применени'{ меры дисци11линарного взь|скания.
6.6 йера дисциплинарного взь|скания применяется не позднее одного месяца со дня

обнару:кения-проступка' не счит:ш времени отсутотвия обулатощегося, указанного в 6.4.

настоящих |!равил, а так)ке времени' необходимого на учет мнения ооветов обутатощихся,
представительнь1х органов обунатощихся' советов родителей (законнь1х предотавителей)
несовер|пеннолетних обулатощихся' но не более семи унебньтх дней со дня представления

директору !,1нститра мотивированного мнени'{ указаннь|х советов и органов в письменной

форме.
6.7. |\рименение к обутатощемуоя мерь1дисцип.т1инарного взь1скания оформляется

приказом директора Анституа, которьтй доводится до обута:ощегося, родителей
(законньтх представителей) несовертшеннолетнего обулатощегося под роспись в течение
трех утебных дней со дня его изда1{ия' не сч'1та'{ времени отсутствия обутатощегося в

14нститре. |1одготовка данного прик(ва осуществ.]ш{ется деканатом. Фбъявленное

дисциплинарное взь1скание вносится в личное дело обута:ощегося.
Фтказ обутатошегося' родителей (законньтх представителей) несовер|пеннолетнего

обуяалощегооя ознакомиться о ук€в:1ннь|м прик€вом фаспоряэкением) под рос11ись
оформляется соответству[ощим !1ктом.

,6.8. Фбулатощийся, родители (законнь|е предст.шители) неоовер1шеннопетнего-

обутатощегося вправе обжаловать в комисси1о по урегулировани}о споров между

участниками образовательньтх отно:пений мерь| диоциплинарного взь1скан-.{я р1 их
применение к обулатощемуоя. /

Репхение комиссии по урв|улпровани}о споров между участниками
образовательнь|х отно1шений являетоя обязательнь1м д.]ш| всех участников образовательнь|х
отнотпений в Анституте, и подлежит исполнени1о в ороки' предусмотреннь1е ук:ваннь1м
ре1шением.

Ре:пение комиосии по урецлировани1о споров между г{астниками
образовательнь!х отно1поний мо:кет бьтть обжаловано в установленном законодательством
Российской Федерации порядке.

6.9. Бслта в течение года со дня применения мерь|: дисциплинарного взь1скания к
обунатощемуоя не будет применена нов,ш{ мера дисциплинарного взь|скания, то ои

считается не име}ощим мерь! дисциппинарного взьтскания.
6.10. ,(иректор |,1нститра, до истечения года со дня применен-{я мерь|

дисциплинарного взь1скания имеет право снять ее с обулающогооя по собственной
инициативе, просьбе самого обуншощегося, родителей (законньтх представителей)
1!есовер1шеннолетнего обутшощегооя, ходатайству ооветов обунатощихся,
предотавительнь1х органов обулатощихся 

'1пи. 
советов родителей (законньтх

представителей) несовер1пеннолетних обунатощихся.
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