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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания направления подготовки 09.03.02 «Информационные си-

стемы и технологии» в образовательной организации высшего образования Арзамасского по-

литехнического института (филиал) федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Нижегородский государственный технический 

университет им. Р.Е. Алексеева» (далее АПИ НГТУ) представляет собой ценностно-

нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу организации вос-

питательной деятельности в современной образовательной организации высшего образования 

(далее ООВО). 

Областью применения рабочей программы воспитания направления подготовки 09.03.02 

«Информационные системы и технологии» (далее – Программа) в АПИ НГТУ является обра-

зовательное и социокультурное пространство, образовательная и воспитательная среда в их 

единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности субъектов об-

разовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности АПИ НГТУ носит системный, плановый и 

непрерывный характер. 

Основным средством осуществления такой деятельности является воспитательная си-

стема и соответствующая ей Программа и Календарный план воспитательной работы АПИ 

НГТУ (далее – План). 

Программа в АПИ НГТУ разработана в соответствии с нормами и положениями: 

− Конституция Российской Федерации;  

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»;  

− Федеральный закон от 01.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;  

− Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»; 

− Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Рос-

сийской Федерации»; 

− Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодеж-

ных и детских общественных объединений»; 

− Федеральный закон от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные зако-

нодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»;  

− Федеральный закон от 14.07.2022 N 261-ФЗ «О российском движении детей и моло-

дежи»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 N2 808 «Об утверждении Ос-

нов государственной культурной политики»;  

− Указ Президента Российской Федерации от 20.10.2012 N2 1416 «О совершенствова-

нии государственной политики в области патриотического воспитания»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии нацио-

нальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 06.03.2018);  

− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

− Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 «Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»;  

− Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

−  Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 
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− Закон Нижегородской области от 25.04.1997 N 70-З «О молодежной политике в Ниже-

городской области»;  

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.06.2014 г. 

№658 «Об утверждении порядка проведения социально-психологического тестирования лиц, 

обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных 

организациях, а также в образовательных организациях высшего образования» 

− Распоряжение Правительства РФ от 24.11.2020 №3081-р « Стратегия развития физи-

ческой культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2030 года»; 

− Постановление Правительства РФ от 11.06.2014 N 540 «Об утверждении Положения о 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)»; 

− Постановление Правительства РФ 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государствен-

ной программы Российской Федерации «Развитие образования»;  

− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 

№ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся в 

образовательных организациях»;  

− Послания Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации;  

− Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образова-

тельной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

предоставления информации». 

Рабочая программа разработана в традициях отечественной педагогики и образователь-

ной практики и базируется на принципах преемственности и согласованности с целями и со-

держанием Программ воспитания в системе общего образования и среднего профессионально-

го образования.  

Данная рабочая программа воспитания направления подготовки 09.03.02 «Информаци-

онные системы и технологии» предполагает создание условий для формирования общепро-

фессиональных, профессиональных компетенций обучающихся для развития их социальной и 

профессиональной мобильности, непрерывного профессионального роста, обеспечивающего 

конкурентоспособность выпускников, их эффективной самореализации в современных соци-

ально-экономических условиях.  

Программа воспитания является частью ОПОП, разрабатываемой и реализуемой в соот-

ветствии с действующим ФГОС. 

 

 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Концептуально-ценностные основания и принципы организации воспитатель-

ного процесса 

Ценности как нравственные, моральные установки, традиции и убеждения являются 

фундаментальным пониманием сущности человека, его развития и бытия. 

Согласно Стратегии национальной безопасности Российской Федерации традиционными 

духовно-нравственными ценностями в институте определены следующие: 

– приоритет духовного над материальным; 

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

– семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопо-

мощь, коллективизм; 

– историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины. 

Активная роль ценностей обучающихся АПИ НГТУ проявляется в их мировоззрении че-

рез систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и 

убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности образует 

нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельно-
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сти. 

Личностные ценности обучающегося отражают систему ценностных ориентаций лично-

сти и представляют собой сложное социально-психологическое образование, раскрывающее 

ее целевую и мотивационную направленность через мировоззренческую характеристику. 

Профессионально-групповые ценности представляют собой совокупность идей, концеп-

ций, норм, регулирующих профессиональную деятельность установившихся групп специали-

стов. Эти ценности выступают ориентирами профессиональной деятельности. 

Общественные ценности отражают характер и содержание ценностей, функционирую-

щих в различных социальных системах, проявляясь в общественном сознании в форме мора-

ли, религии и философии. 

Принципы организации воспитательного процесса в АПИ НГТУ: 

– системность и целостность, учет единства и взаимодействия составных частей воспи-

тательной системы (содержательной, процессуальной и организационной); 

– природосообразность, приоритет ценности здоровья участников образовательных от-

ношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного 

социально-психологического климата в коллективе; 

– культуросообразность образовательной среды, ценностно-смысловое наполнение со-

держания воспитательной системы и организационной культуры, гуманизация воспитательно-

го процесса; 

– субъект-субъектное взаимодействие; 

– приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 

участников образовательного и воспитательного процессов; 

– соуправление как сочетание административного управления и студенческого само-

управления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятельности; 

– соответствие целей совершенствования воспитательной деятельности наличествую-

щим и необходимым ресурсам; 

– информированность, полнота информации, информационного обмена, учета единства 

и взаимодействия прямой и обратной связи. 

 
1.2 Методологические подходы к организации воспитательной деятельности 

С методологической точки зрения воспитательная деятельность рассматривается как це-

ленаправленный процесс создания оптимальных условий для развития и самореализации обу-

чающихся, оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном самосо-

вершенствовании, в освоении широкого социального опыта, определяемой их потребностями 

и интересами, способствующей развитию инновационных и профессиональных компетенций. 

В основу Программы положен комплекс методологических подходов, включающий: 

– аксиологический (ценностно-ориентированный) подход – опора на диалектиче-

ское единство общечеловеческих и национальных ценностей, определяющихся сознанием 

человечества и духовно-нравственными смыслами отношений человека к миру, людям, само-

му себе; 

– системный подход – предполагает рассматривать объект как сложное образование, 

не сводимое к сумме составляющих его частей и имеющее иерархическую структуру. Систем-

ное рассмотрение предполагает выделение структурных компонентов, их функций, определе-

ние системообразующего фактора, анализ внешних связей; 

– системно-деятельный подход – требует специальной работы по формированию дея-

тельности обучающегося, переводу его в позицию субъекта познания, труда и общения, с тем, 

чтобы преподаватель обучал воспитанников целеполаганию и планированию деятельности, ее 

организации и регулированию, контролю, самоанализу и оценке результатов деятельности. 

– личностно-ориентированный подход – опора на систему взаимосвязанных понятий, 

идей и способов действий, поддержка процессов самопознания, самосовершенствования и 

самореализации личности, развития его индивидуальности; 
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– компетентностный подход – учет совокупности общих принципов определения 

целей воспитания, организации воспитательного процесса и оценки его результатов, форми-

рования компетенций, обеспечивающих успешную социализацию личности; 

– социальный подход – учет влияния социальной реальности на цели и задачи лич-

ности, педагогические последствия этого влияния для человека и общества; 

– целостный подход – отражает суть педагогического процесса, определяющего един-

ство образовательного, научного, творческого и интеллектуального и духовно-нравственного 

развития личности обучающегося; 

– культурологический подход – способствует реализации культурной направленности 

образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание учебной и внеучебной дея-

тельности как обобщенную культуру в единстве ее аксиологического, системнодеятельност-

ного и личностного компонентов. Культурологический подход направлен на создание культу-

росообразной среды и организационной культуры, на повышение общей культуры обучаю-

щихся, формирование их профессиональной культуры; 

– проектный подход – предполагает разрешение имеющихся социальных и иных про-

блем посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно-

исследовательской деятельности обучающихся под руководством преподавателя, что способ-

ствует: социализации обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением 

потребностей общества, освоению новых форм поиска, обработки и анализа информации; раз-

витию навыков аналитического и критического мышления, коммуникативных навыков и уме-

ния работать в команде. Проектная технология имеет социальную, творческую, научно-

исследовательскую, мотивационную и практико-ориентированную направленность; 

– синергетический подход – позволяет рассматривать воспитание как процесс, в значи-

тельной степени самоорганизующийся, обусловленный множеством внутренних и внешних 

влияний: закономерных и случайных, предсказуемых и стихийных, упорядоченных и хаотич-

ных; 

– ресурсный подход – учитывает готовность института к реализации системы воспита-

тельной деятельности через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, информационное, 

научно-методическое, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение; 

– здоровьесберегающий подход – способствует повышению культуры здоровья, сбере-

женю здоровья субъектов образовательных отношений, созданию здоровьеформирующей и 

здоровьесберегающей образовательной среды, разработке и организации здоровьесозидающих 

мероприятий и методического арсенала здоровьесберегающих занятий, актуализации и реали-

зации здорового образа жизни; 

– информационный подход рассматривает воспитательную деятельность как информа-

ционный процесс, состоящий из специфических операций: по сбору и анализу информации о 

состоянии управляемого объекта; преобразованию информации; передаче информации с уче-

том принятия управленческого решения. 

– гуманистический подход – отражает систему взглядов, согласно которым человек 

представляет собой высшую ценность, имеющую право на существование, счастье, достойную 

человека жизнь, поэтому приоритетными являются права и свободы обучающегося, его сво-

бодное и творческое развитие и саморазвитие. 

 

1.3 Цель и задачи воспитательной работы 

Целью воспитательной работы в АПИ НГТУ по направлению подготовки 09.03.02 «Ин-

формационные системы и технологии» является создание условий для активной жизнедея-

тельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления  

и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетво-

рения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и професси-

ональном развитии. 

Задачи воспитательной работы: 
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− формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, право-

вой ответственности и политической культуры; 

− формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональ-

ной деятельности, стремление к саморазвитию и самообразованию; 

− формирование у студенческой молодежи системы социально-значимых ценностей и 

культуры семейных отношений; 

− формирование системы компетенций на основе использования ресурсов учебной, 

внеучебной и социально-ориентированной деятельности; 

− воспитание высоких нравственных качеств, интеллигентности и межнационального и 

межконфессионального согласия в молодежной среде; 

− сохранение и приумножение традиций АПИ НГТУ, формирование у студенческой 

молодежи чувства институтской солидарности и корпоративности, в т.ч. через связь с выпуск-

никами; 

− выявление и поддержка талантливой и инициативной студенческой молодежи, обла-

дающей организаторскими и лидерскими навыками; 

− модернизация традиционных методов и внедрение новых технологий, приемов, мето-

дов воспитательной деятельности, соответствующих духу времени и новым социальным по-

требностям и интересам студентов; 

− формирование здорового образа жизни молодежи, организация досуга, отдыха, усло-

вий для занятия спортом; 

− поддержка молодежи в их участии в добровольческой (волонтерской) деятельности; 

− формирование информационно-коммуникационной, информационно образовательной 

среды, благоприятно влияющей на становление и развитие личности специалиста; 

− содействие формированию в вузе благоприятной, доброжелательной, образовательной 

среды для реализации воспитательного процесса обучающихся, в том числе иностранных 

граждан. 

 

 

2 СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

2.1 Воспитывающая (воспитательная) среда 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации достиже-

ний. 

Среда образовательной организации рассматривается как территориально и событийно 

ограниченная совокупность влияний и условий формирования личности, выступает фактором 

внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного развития личности. 

Среда создается в офлайн и онлайн форматах. При реализации Программы и календар-

ного плана воспитательной работы, где широко применяются новые информационные и ком-

муникационные технологии. Разработаны интересные, игровые, увлекающие методы обще-

ния. Продуктивно в Интернете осуществляются совместные проекты с обучающимися других 

OOBO, в том числе разных регионов и стран. 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы могут создаваться 

как в офлайн, так и в онлайн-форматах. 

 

2.2 Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы. 

В АПИ НГТУ направлениями воспитательной деятельности выступают следующие ви-

ды направленные на: 

— развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучаю-

щихся; 

— организацию информационного обеспечения обучающихся; 

— психологическое сопровождение адаптации обучающихся- первокурсников; 
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— социальную помощь  и поддержку обучающихся в процессе адаптации; 

— формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 

— развитие и совершенствование системы военно-патриотического воспитания обучаю-

щихся, перспективных форм и методов повышения престижа службы в армии и правоохрани-

тельных органах; 

— укрепление и развитие материально-технической базы патриотического воспитания; 

— формирование  у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества, к ценностям и идеалам, закрепленным в Конституции РФ; 

— формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему поколению; 

— формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

— формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям вуза, города, региона и страны; 

— формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

— формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде; 

— развитие профессионального правосознания; 

— развитие профессионально-коммуникативной компетентности в рамках деятельности 

студенческого самоуправления; 

— формирование культуры безопасности жизнедеятельности и здорового образа жизни, 

пропаганды физической культуры и спорта, спортивного воспитания; 

— формирование обучающимися дружественных и толерантных отношений в коллекти-

ве; 

— формирование нетерпимости к коррупции; 

— профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

В АПИ НГТУ приоритетными направлениями воспитательной работы являются семь 

направлений (модулей). 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

— формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, любви 

к своей Родине, чувства общности со своим народом, уважения к истории, готовности к защи-

те Отечества и труду на его благо;  

— создание условий для воспитания у студентов активной гражданской позиции, граж-

данской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравствен-

ных ценностях российского общества, для увеличения знаний и повышения способности от-

ветственно реализовывать свои конституционные права и обязанности; 

— развитие правовой и политической культуры студентов, расширение конструктивного 

участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных 

формах самоорганизации, самоуправления, общественно-значимой деятельности; 

— реализация программ патриотического воспитания студентов, в том числе военно-

патриотического; привлечение общественности, ветеранских организаций к решению вопро-

сов патриотического воспитания молодежи через развитие механизмов межведомственного 

взаимодействия с государственными, негосударственными, общественными и иными органи-

зациями, объединениями; 

— формирование антикоррупционного мировоззрения; 

— Формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаи-

мопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству лю-

дей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

— формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности, позволяю-

щих  противостоять  экстремизму, терроризму, ксенофобии, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и межконфессиональной 

нетерпимости, другим негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

— воспитание у студентов чувства достоинства, чести и честности, совестливости, ува-
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жения к родителям, преподавателям, людям старшего поколения; 

— формирование в студенческой  среде принципов коллективизма и солидарности, духа 

милосердия и сострадания, привычки заботиться о людях, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

— формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному обра-

зованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

— расширение сотрудничества с государственными, общественными, религиозными ор-

ганизациями и институтами в сфере духовно-нравственного воспитания студентов; 

— формирование гуманного отношения к людям и развитие сопереживания, в том числе 

к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам;  

— формирование у студентов представлений о подлинных семейных ценностях, ориен-

тации на вступление в брак, уважения к институту семьи вообще и к членам семьи;  

— развитие культуры межнационального общения и формирования установок на равно-

значность и равноценность каждого члена общества; 

— формирование ответственного отношения к делу, работе, дисциплинированности. 

Культурно-творческое воспитание: 

— приобщение студентов к классическим и современным, отечественным и мировым 

произведениям искусства и литературы; 

— формирование условий, способствующих созданию и распространению произведений 

искусства и культуры, проведению культурных мероприятий, направленных на популяриза-

цию традиционных российских культурных, нравственных и семейных ценностей, сохране-

нию и поддержке этнических культурных традиций, народного творчества; 

— формирование у студентов эмоционально насыщенного и духовно возвышенного от-

ношения к миру, способности и умения передавать другим свой эстетический опыт; 

— развитие у студентов художественной грамотности, способности воспринимать, по-

нимать и ценить прекрасное; 

— развитие    у   студентов    способности    к   художественному   творчеству в области 

различных видов искусства, умение противостоять влиянию массовой культуры, понижающей 

их эстетический уровень. 

— раскрытие творческих задатков и способностей студенчества, содействие в овладении 

обучающимися креативными формами самовыражения в различных сферах деятельности;  

— содействие в повышении интереса обучающихся к изучению культурного наследия 

страны, обогащению общей и речевой культуры, приобщению к изучению классической лите-

ратуры;  

— развитие самостоятельности мышления, креативности и инициативы студенческой 

молодежи;  

— оказание помощи студентам в овладении культурой поведения, внешнего вида, речи, 

вербального и невербального общения;  

— создание новых и развитие уже функционирующих творческих объединений студен-

тов;  

— развитие художественной самодеятельности института, повышение уровня исполни-

тельского мастерства и расширение репертуара творческих коллективов;  

— поиск новых форм и повышение уровня организации позитивного досуга студенче-

ской молодежи, культурно-массовых мероприятий в институте. 

Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни: 

— формирование у студентов ответственного отношения к своему здоровью, потребно-

сти в здоровом образе жизни,  популяризация физической культуры и позитивных жизненных 

установок; 

— создание условий для занятий физической культурой и спортом, для развивающего    

отдыха и оздоровления студентов, включая  студентов с ограниченными возможностями здо-

ровья, студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе на основе разви-
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тия спортивной инфраструктуры и повышения эффективности ее использования; 

— формирование у студентов культуры безопасности жизнедеятельности, включающей 

отрицательное отношение к вредным привычкам; 

— формирование в студенческой   среде системы мотивации   к активному и   здоровому   

образу жизни,   занятиям   спортом,   культуры   здорового   питания и трезвости; 

— пропаганда в студенческой среде необходимости участия в массовых общественно-

спортивных мероприятиях; 

— повышение уровня спортивного мастерства обучающихся;  

— развитие физических способностей студентов, привлечение их к регулярным занятиям 

физической культурой и спортом. 

— организация активного отдыха студентов как специфической формы реализации спор-

тивно-массовой деятельности и оздоровительного процесса в вузе;  

— создание для студентов с ОВЗ условий для регулярных занятий физической культурой 

и спортом, развивающего отдыха и оздоровления;  

— профилактика социально-негативных явлений и саморазрушающих видов поведения в 

студенческой среде;  

— осуществление антиникотиновой, антинаркотической и антиалкогольной пропаганды 

и просвещения среди студенческой молодежи;  

— использование потенциала спортивной деятельности для профилактики асоциального 

поведения и вредных привычек в студенческой среде.  

Экологическое воспитание: 

— становление и развитие у студентов экологической культуры, бережного отношения к 

родной земле; 

— формирование у студентов экологической картины мира, развитие у них стремления 

беречь и охранять природу. 

— формирование системы знаний о средствах и методах защиты человека и среды оби-

тания;  

— оказание помощи пострадавшим в чрезвычайных ситуациях;  

— формирование гуманного отношения к живой природе;  

— формирование экологической культуры,  мышления, компетентности;  

— соблюдение принятых правил и норм экологически целесообразного поведения. 

Профессионально-трудовое воспитание: 

— воспитание у студентов уважения к труду, людям труда, трудовым достижениям и по-

двигам; 

— формирование у студентов учений и навыков самообслуживания, выполнения домаш-

них обязанностей, потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого от-

ношения к разным видам трудовой деятельности; 

— развитие навыков высокой работоспособности и самоорганизации, умение действо-

вать самостоятельно, активно и ответственно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно 

оценивая последствия своих действий; 

— содействие профессиональному самоопределению, приобщение студентовксоциаль-

но-значимойдеятельностидляосмысленноговыборапрофессии; 

— формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности уча-

стия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 

Научно-образовательное воспитание: 

— формирование у студентов проектной компетентности;  

— реализация программ обучения молодежи управлением инновациями, обязательным 

условием реализации которых станет их практическая ориентация;  

— формирование системы поддержки студенческих старт-апов;  

— создание условий по содействию коммерциализации результатов научной деятельно-

сти;  

— развитие наставничества путем привлечения выпускников к проведению мастер – 
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классов и отраслевого консультирования для студентов – инициаторов бизнес – проектов;  

— привлечение ведущих ученых к деятельности по формированию инновационной куль-

туры у молодежи;  

— внедрение эффективных программ развития социальной компетентности студентов, 

необходимой для продвижения на рынке труда;  

— формирование компетенций, позволяющих выпускникам максимально гибко адапти-

роваться в новых условиях и видах деятельности, создание условий для обеспечения участия 

молодежи в непрерывном образовании;  

— развитие взаимодействия с субъектами рынка труда, ключевыми работодателями в 

решении вопросов трудоустройства студентов и выпускников;  

— расширение участия студентов в конкурсных мероприятиях (профессиональные и 

творческие конкурсы, научные олимпиады и т.п.);  

— расширение перечня конкурсов, совершенствование методик отбора, совершенство-

вание системы интеллектуальных и творческих состязаний (в т.ч. конкурсов профессиональ-

ного мастерства) для обучающихся с участием работодателей, научных организаций и бизнес-

сообщества;  

— распространение эффективных моделей и форм участия студентов в управлении 

научной жизнью, вовлечение их в деятельность органов самоуправления; 

— развитие моделей и программ лидерской подготовки обучающихся; 

— расширение интеграции и координации деятельности и усилий молодежных и студен-

ческих объединений, а также изучение и внедрение лучших практик и опыта в области разви-

тия и поддержки научной, трудовой, творческой активности молодежи. 

 

2.3 Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе  АПИ НГТУ 

Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной системе в АПИ 

НГТУ: 

— образовательная; 

— учебно-исследовательская и научно-исследовательская. За период обучения в АПИ 

НГТУ каждый обучающийся самостоятельно под руководством преподавателя готовит ряд 

различных работ: докладов, рефератов, курсовых, и в итоге – выпускную квалификационную 

работу. Именно в период сопровождения преподавателем учебно-исследовательской и науч-

но- исследовательской деятельности обучающегося происходит их субъект- субъектное взаи-

модействие, выстраивается не только исследовательский, но и воспитательный процесс, ре-

зультатом которого является профессиональное становление личности будущего специалиста. 

Важным становится воспитание профессиональной культуры, культуры труда и этики профес-

сионального общения; 

— творческая. Творческая деятельность обучающихся – это деятельность по созиданию и 

созданию нового, ранее не существовавшего продукта деятельности, раскрывающего индиви-

дуальность, личностный и профессиональный потенциал обучающихся. 

К видам творческой деятельности относят: 

 художественное творчество; 

 литературное и музыкальное творчество; 

 театральное и цирковое творчество, киноискусство; 

 техническое творчество; 

 научное творчество; 

 иное творчество. 

Неотъемлемым в творческой деятельности является задействование психоэмоциональ-

ной сферы личности как в процессе создания продукта деятельности, так и в процессе влияния 

результата деятельности на субъект; 

— социально-культурная. Социально-культурная и творческая деятельность обучающих-

ся реализуется в организации и проведении значимых событий и мероприятий гражданско-

патриотической, научно- исследовательской, социокультурной и физкультурно-спортивнои 
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направленности; 

— профориентационная. Профориентационная деятельность в НГТУ способствует обес-

печению приемной кампании и привлечению потенциальных абитуриентов в АПИ НГТУ; 

— проектная. Проектная деятельность имеет творческую, научно- исследовательскую и 

практико-ориентированную направленность, осуществляется на основе проблемного обучения 

и активизации интереса обучающихся, что вызывает потребность в их большей самостоятель-

ности. Проектная технология способствует социализации обучающихся при решении задач 

проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества; 

— спортивная. Спорт и здоровый образ жизни, формирует силу, выносливость, пластич-

ность и красоту человеческого тела и правильного отношения к жизни у молодого поколения; 

— добровольческая (волонтерская). Волонтерская (от лат. voluntarius – добровольный) 

деятельность или добровольчество, добровольческая деятельность – широкий круг направле-

ний созидательной деятельности, включающий традиционные формы взаимопомощи и само-

помощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия. 

— индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и адресную помощь 

способствуют социализации обучающихся и расширению социальных связей, реализации их 

инициатив, развитию личностных и профессиональных качеств, освоению новых навыков; 

— предпринимательская. Предпринимательская деятельность дает преимущественные 

возможности для самореализации личности обучающихся и обеспечивает более высокий уро-

вень дохода. Оказывается поддержка студенческому инновационному предпринимательству в 

АПИ НГТУ: 

• сопровождение студенческих предпринимательских проектов; 

• проводятся обучающие мероприятия; 

• привлекаются обучающиеся в деятельность центров инновационного предприни-

мательства и к защите различных студенческих проектов, в том числе бизнес-

проектов; 

— досуговая. Досуговая деятельность способствует: самоактуализации, самореализации, 

саморазвитию и саморазрядке личности; самопознанию, самовыражению, самоутверждению и 

удовлетворению потребностей личности через свободно выбранные действия и деятельность; 

проявлению творческой инициативы; укреплению эмоционального здоровья. 

— коллективно-творческая. 

 

2.4 Формы и методы воспитательной работы в АПИ  НГТУ 

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные варианты ор-

ганизации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, 

задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания. 

Формы позволяют формировать у студентов позитивное отношение к будущей профес-

сиональной деятельности, всесторонне развиваться, самореализовываться в социально-

профессиональном пространстве. Результатами воспитательной работы является социально-

значимый результат, информационный обмен и выработка решений. 

Формы организации воспитательной работы представлены следующими группами: 

— по количеству участников: 

• массовые (культурно-массовые мероприятия, концерт, конференция, конкурс, фе-

стивали, олимпиады, анкетирование, флеш-мобы, праздники, акции); 

• коллективные (круглый стол, выставки, встреча, экскурсия, спортивные команды, 

студенческие конструкторские бюро, клубы, кружки по интересами и др.); 

• индивидуальные (субъект-субъективное взаимодействие в системе преподаватель-

студент, консультирование, тренировки, выступления, презентации и др.); 

— по целевой направленности, позиции участников, объективными воспитательными 

возможностями: тренинги, школы актива, деловые игры, проекты и др.; 

— no времени проведения: кратковременные и продолжительные; 

— по видам деятельности: трудовые, спортивные, художественные, научные, обще-
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ственные и др.; 

— по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, информа-

ционный обмен, выработка решения. 

Формы позволяют формировать у студентов позитивное отношение к будущей профес-

сиональной деятельности, всесторонне развиваться, самореализовываться в социально-

профессиональном пространстве. Результатами воспитательной работы является социально-

значимый результат, информационный обмен и выработка решений. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора воспитательной де-

ятельности на сознание, волю и поведение обучающихся OOBO с целью формирования у них 

устойчивых убеждений и определенных норм поведения (через разъяснение, убеждение, при-

мер, совет, требование, общественное мнение, поручение, задание, упражнение, соревнование, 

одобрение, контроль, самоконтроль и др.). 

Методы воспитательной деятельности: 

— методы формирования сознания личности: беседа, диспут, инструктаж, контроль, 

объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.; 

— методы организации деятельности и формирования опыта поведения: задание, обще-

ственное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание воспитываю-

щих ситуаций, тренинг, упражнение и др.; 

— методы мотивации деятельности и поведения: одобрение, поощрение социальной ак-

тивности, создание ситуаций успеха, соревнование и др. 

 

2.5 Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в АПИ 

НГТУ 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в АПИ НГТУ вклю-

чает следующие виды: 

– нормативно-правовое обеспечение, 

– кадровое обеспечение, 

– финансовое обеспечение, 

– информационное обеспечение, 

– научно-методическое и учебно-методическое обеспечение, 

– материально-техническое обеспечение. 

Нормативно-правовое обеспечение 

Нормативно-правовыми условиями реализации Программы являются основные положе-

ния Конституции РФ, российское законодательство, Указы Президента России, нормативные 

документы Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, локальные 

нормативные акты АПИ НГТУ и НГТУ, касающиеся образовательной и воспитательной рабо-

ты в вузе, реализации государственной молодежной политики. 

Совершенствование нормативно-правового обеспечения воспитательной деятельности 

предполагает обновление прежних и разработку новых локальных нормативных правовых ак-

тов и положений, способствующих лучшей организации и функционированию системы 

внеучебной воспитательной работы и органов студенческого самоуправления. 

Кадровое обеспечение 

Организация эффективной воспитательной деятельности требует соответствующего кад-

рового обеспечения.  

Система управления воспитательной работы в Арзамасском политехническом институте 

линейно-функциональная и включает в себя: 

1) верхний иерархический уровень: должность проректора по внеучебной работе и мо-

лодежной политике НГТУ с наличием в его функционале структурного подразделения, ответ-

ственного за воспитательную работу – отдел по воспитательной работе. Совет по воспита-

тельной работе выполняет свои функции на уровне проректора по внеучебной работе и моло-

дежной политике НГТУ и Ученого совета института, где обучается студент. 
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2) средний иерархический  уровень: начальник отдела по организационно-

воспитательной работе АПИ НГТУ с наличием в его функционале  кураторов для  учебных 

групп студентов. 

В течение учебного года предусмотрено повышение квалификации преподавателей, ор-

ганизаторов воспитательной деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания 

обучающихся. 

3) Органы студенческого самоуправления и общественных объединений: первичная 

профсоюзная организация студентов АПИ НГТУ, студенческий клуб, спортивный клуб, теат-

ральная и музыкальная студии.  

Финансовое обеспечение 

Важнейшим условием функционирования и развития системы воспитательной деятель-

ности является обоснованное и стабильное финансирование. Финансирование воспитательной 

деятельности должно обеспечивать условия для реализации концепции, программы и плана 

воспитательной деятельности института и решение задач воспитания. 

Финансовое обеспечение из субсидий федерального бюджета на культурно-массовую, 

физкультурную, спортивную, оздоровительную, общественно-значимую и иную работу вклю-

чают:  

– финансирование мероприятий, включенных в программу воспитательной работы; 

– оплата работы кураторов академических групп; 

– на оплату штатных единиц, отвечающих за воспитательную работу в институте; 

– финансовую поддержку студенческих объединений и общественных организаций в 

проведении мероприятий воспитательной направленности; 

– средства на повышение квалификации и профессиональную  переподготовку препо-

давателей и организаторов воспитательной деятельности. 

Информационное обеспечение 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализа-

ции воспитательной деятельности включает: 

– наличие на официальном сайте, содержательно наполненного раздела о воспитатель-

ной деятельности; 

– размещение локальных нормативных актов по организации деятельности в соответ-

ствующем разделе на сайте АПИ НГТУ. 

Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение. 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как вида ре-

сурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности включает: 

– наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий и ре-

комендаций по реализации основной образовательной программы (далее - ООП) направления 

подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии»; 

– программу воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение направлено на поддержание и развитие матери-

ально-технической базы ООП, необходимой для проведения внеучебной, воспитательной, 

культурно-досуговой и спортивной деятельности, формирования необходимых компетенций 

обучающихся и развития их личностного потенциала. 

Инфраструктура и материально-техническое обеспечение воспитательной деятельности 

дает возможность для: 

– проведения массовых мероприятий, собраний, организации досуга и общения обуча-

ющихся, организации работы кружков и студий; 

– художественного творчества с использованием аудио- и видео- аппаратуры и совре-

менных информационных технологий; 

– систематических занятий физической культурой и спортом, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятиях, соревнованиях, спартакиадах; 

– обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художе-
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ственной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, 

Помещения для проведения всех видов воспитательной  работы указаны в таблице 1. 

 

Таблица 1. Материально-техническое обеспечение по воспитательной работе по направ-

лению подготовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии» 

№ 

п/п 

Помещения для проведения всех видов воспитательной  работы 

Наименование помещений  Оснащенность Адрес (местоположение) 

1 Актовый зал для проведения 

концертов и иных мероприятий 

Аудитория №217 

Мультимедийная,  

световая и звукоусили-

вающая аппаратура 

607227, Нижегородская об-

ласть, г. Арзамас, ул. Кали-

нина, д.19 

2 Аудитория №322 - для прове-

дения видео-конференций, 

круглых столов 

Мультимедийная  

аппаратура 

607227, Нижегородская об-

ласть, г. Арзамас, ул. Кали-

нина, д.19 

3 Аудитория № 220 - аудитория 

для  проведения групповых за-

нятий 

Мультимедийная  

аппаратура 

607227, Нижегородская об-

ласть, г. Арзамас, ул. Кали-

нина, д.19 

4 Аудитория № 222 - аудитория 

для проведения групповых за-

нятий 

Мультимедийная  

аппаратура 

607227, Нижегородская об-

ласть, г. Арзамас, ул. Кали-

нина, д.19 

5 Аудитория № 218 - аудитория 

для проведения групповых за-

нятий 

Мультимедийная  

аппаратура 

607227, Нижегородская об-

ласть, г. Арзамас, ул. Кали-

нина, д.19 

6 Аудитория № 320 - аудитория 

для проведения групповых за-

нятий 

Мультимедийная  

аппаратура 

607227, Нижегородская об-

ласть, г. Арзамас, ул. Кали-

нина, д.19 

7 Аудитория № 324 - аудитория 

для проведения групповых за-

нятий 

Мультимедийная  

аппаратура 

607227, Нижегородская об-

ласть, г. Арзамас, ул. Кали-

нина, д.19 

8 Кабинеты № 12 - отдел по ор-

ганизационно-воспитательной 

работе 

Компьютеры 607227, Нижегородская об-

ласть, г. Арзамас, ул. Кали-

нина, д.19 

9 Кабинет № 025 - музыкальная 

студия 

Музыкальная  

аппаратура, компьютер 

607227, Нижегородская об-

ласть, г. Арзамас, ул. Кали-

нина, д.19 

10 Кабинет №041 - театральная 

студия 

Театральный реквизит 607227, Нижегородская об-

ласть, г. Арзамас, ул. Кали-

нина, д.19 

11 Спортивный зал Спортивный инвентарь 607227, Нижегородская об-

ласть, г. Арзамас, ул. Кали-

нина, д.19 

12 Лыжная база Инвентарь для лыжного 

спорта 

607227, Нижегородская об-

ласть, г. Арзамас, ул. 

Пландина, д.9а 

 

2.6 Инфраструктура АПИ НГТУ, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания 

Инфраструктура АПИ НГТУ , обеспечивающая реализацию Программы воспитания, 

включает в себя: 

– учебный корпус с компьютерными классами и учебными аудиториями (607227, 

г.Арзамас, ул. Калинина, 19); 

– образовательным пространством, рабочим пространством и связанными с ним сред-

ствами труда и оборудования; 
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– службой обеспечения (транспорт, связь и др.); 

– спортивными сооружениями (спортивный зал, оснащенные игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарем, лыжная база); 

– помещениями для работы органов студенческого самоуправления (профком, студен-

ческий клуб); 

– помещениями для проведения культурного студенческого досуга (концертный зал); 

– объектами воспитательной среды (библиотека, музей). 

 

2.7 Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие АПИ НГТУ с органи-

зациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

Социокультурное пространство - это не только географическое, но и освоенное обще-

ством пространство распространения определенного ареала культуры, которое выступает как 

объективное условие социализации обучающихся. Важно использовать в воспитании обуча-

ющихся социокультурное пространство города Арзамас и Нижегородской области. 

Социокультурное пространство, охватывающее человека и среду в процессе их взаимо-

действия, обеспечивает приращение индивидуальной культуры человека. Качество социо-

культурного пространства определяет уровень включенности обучающихся Университета в 

активные общественные связи. В едином социокультурном пространстве целенаправленное 

педагогическое влияние на социальное становление и развитие молодежи осуществляется 

непосредственно с помощью существующей системы социальных институтов. 

Интеграция в воспитательном пространстве многочисленных групповых и индивидуаль-

ных субъектов (культурные учреждения, музеи, театры, историко- архитектурные объекты, 

храмы и другие социальные институты города Арзамас), объединенных решением общих за-

дач воспитания, значительно увеличивает их воспитательный потенциал, создает условия для 

его развития. 

Взаимодействие социальных институтов - эффективный способ оказания помощи вузу в 

социализации обучающихся и ориентации их на постижение основных ценностей отечествен-

ной культуры, что является основой гармонично развитой личности. Через использование со-

циокультурного пространства города в позиции обучающихся расширяются возможности уча-

стия в разных видах деятельности, связях и взаимоотношениях участников взаимодействия, в 

основе которых лежит сотворчество молодежи; создание дополнительных возможностей для 

стимулирования активной позиции обучающихся. 

Воспитание молодежи требует объединения усилий всех государственных социальных 

структур по обеспечению интеллектуального, нравственного, культурного, воспитания граж-

дан, преданных отчизне и готовых обогащать ее потенциал, умножать и защищать ее духовно-

нравственные ценности. 

Социокультурную среду г. Арзамас и Нижегородской области составляют: объекты, ко-

торые необходимы для реализации проектов воспитательной деятельности, и объекты, с кото-

рыми знакомятся обучающиеся на экскурсиях. 

Данные объекты можно сгруппировать по видам: 

− экскурсии на промышленные предприятия города: музей AO «Арзамасский прибо-

ростроительный завод имени П.И. Пландина или AO «Арзамасский машиностроительныи за-

вод» и производства AO «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И. Пландина или 

АО «Арзамасский машиностроительный завод», 3AO «Арзамасский хлеб», АО «Рикор Элек-

троникс»; 

− экскурсии в музеи города: историко-художественный музей, музей им. А.П. Гайдара, 

музей патриаршества и т.д.; 

− пешеходные экскурсионные программы по исторической части г.Арзамас; 

− городской театр: Арзамасский драматический театр; 

− библиотеки города: Центральная городская библиотека, Центральная районная биб-

лиотека; 

− прочие центры развлечений (Центр культурного развития, дом культуры «РИТМ», 
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кинотеатры и т.д.); 

− автобусные экскурсии по городам и поселкам Нижегородской области с гидсопро-

вождением об истории и современности по маршрутам: 

− Арзамас - Б. Болдино - Арзамас с посещением усадьбы А.С. Пушкина; 

− Арзамас - село Ветошкино - поселок Баронский - Арзамас, с посещением усадьбы ба-

рона Жомини и усадьбы Пашковых;  

−  Арзамас  - Чкаловск  - Арзамас с посещением производства AO Центральное кон-

структорское бюро по судам на подводных крыльях им. Р.Е. Алексеева, ПAO «Чкаловская су-

доверфь», 3AO«Гипюр» и музея 3AO «Гипюр», «Мемориальный музей В.П. Чкалова»; 

− Арзамас - Городец  - Арзамас с посещением производства музеев ООО «Городецкий 

судоремонтный завод» и 3AO «Фабрика городецкая роспись», 3AO «Фабрика городецкая рос-

пись» и производства Пряничная Артель Суворовых; 

− Арзамас - Семенов - Арзамас с посещением производства, ассортиментного кабинета 

и музейно-туристического центра 3AO «Хохломская роспись».  

К воспитательной деятельности в АПИ НГТУ привлекаются социальные партнеры, об-

щественные и государственные организации: 

− Управление молодежной политики  г.о.г. Арзамас; 

− Департамент по физической культуре и спорту администрации г.о.г. Арзамас; 

− Департамент культуры г.о.г. Арзамас; 

− Отдел МВД России «Арзамасский»; 

− Федеральное казенное учреждение «Войсковая часть 55246»; 

− Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь); 

− Центр культурного развития г.о.г. Арзамас; 

− Благочиние г.о.г. Арзамас; 

− Ассоциация профсоюзных организаций студентов Нижегородской области; 

− Студенческий Координационный совет Нижегородской области; 

− Нижегородская областная организация Профессионального союза  работников народ-

ного образования и  науки РФ; 

− Нижегородский областной союз организаций Профсоюзов «Облсовпроф». 

 

 

3 УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В АПИ НГТУ 

 

3.1 Воспитательная система и управление системой воспитательной работы в АПИ 

НГТУ 

Основным инструментом управления воспитательной работой в АПИ НГТУ является 

рабочая программа и календарный план воспитательной работы. 

Главная задача руководства АПИ НГТУ и кафедр создание условий, позволяющих про-

фессорско-преподавательскому составу и сотрудникам вуза реализовать воспитательную дея-

тельность в образовательном процессе. 

Основные направления управленческой деятельности в реализации Рабочей программы 

воспитания в АПИ НГТУ: 

− анализ возможностей имеющихся структур для организации воспитательной деятель-

ности и создание новых; 

− разработка  необходимых для управления воспитательной деятельностью в АПИ 

НГТУ нормативных документов; 

− планирование работы по организации воспитательной деятельности; 

− организация практической деятельности по выполнению календарного плана; 

− проведение мониторинга состояния воспитательной деятельности на кафедрах и в ин-

ституте в целом. 

Управление воспитательной деятельностью включает: 

− мотивацию преподавателей и обучающихся к участию в разработке и реализации раз-
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нообразных образовательных и социально значимых проектов в разных сферах деятельности, 

в том числе будущей профессиональной; 

− информирование о возможностях и достижениях участия обучающихся в социально- 

значимой деятельности, преподавателей в воспитательной деятельности; 

− наполнение сайта АПИ НГТУ информацией о воспитательной деятельности, студен-

ческой жизни, содействие организации внутриинститутских студенческих средств массовой 

информации; 

− организацию повышения психолого-педагогической квалификации преподавателей в 

сфере воспитательной деятельности с молодежью и обучение студенческого актива способам 

организаторской и проектной деятельности; 

− взаимодействие с органами студенческого самоуправления; 

− расширение спектра студенческих сообществ, создание условий для их взаимодей-

ствия между собой, поддержку созидательной инициативы обучающихся; 

− осуществление организационно-координационной работы по проведению общеинсти-

тутских воспитательных мероприятий и их анализ; 

− обеспечение участия обучающихся АПИ НГТУ в городских, районных и всероссий-

ских программах, проектах, конкурсах и так далее; 

− обеспечение научно-методического сопровождения воспитательной деятельности 

и  студенческих инициатив; 

− создание  необходимой для осуществления воспитательной деятельности инфраструк-

туры; 

− развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

− стимулирование активной воспитательной деятельности  преподавателей; 

− объединение усилий административных, общественных, научных и методических 

структур АПИ НГТУ, его социальных партнеров для осуществления инновационной и экспе-

риментальной работы, направленной на решение современных задач воспитания и развития 

воспитательной деятельности. 

Функциями управления системой воспитательной работы в АПИ НГТУ выступают:  

− анализ итогов воспитательной работы в АПИ НГТУ за учебный год направлен на изу-

чение состояния воспитательной работы в образовательной организации. Анализу  подверга-

ется: достигнутые результаты воспитательной работы за предыдущий учебный год, качество 

воспитательной среды, материальной и методической базы воспитательной работы, использу-

емые формы и методы воспитательного воздействия, кадровый потенциал. На основе полу-

ченных данных выделяются достоинства и недостатки существующей системы воспитатель-

ной работы, перспективные траектории развития системы, необходимые для принятия даль-

нейших управленческих  решений; 

− планирование воспитательной работы в АПИ НГТУ на учебный год  направлено на 

создание стратегии воспитательной работы  образовательной  организации  на ближайший 

учебный год. 

Определяются основные мероприятия, носящие воспитывающий характер, лица ответ-

ственные за реализацию календарного плана воспитательной работы. 

Планированию подвергается также последовательность управленческих решений, 

направленных на совершенствование качества воспитательной работы АПИ НГТУ. 

Планирование воспитательной работы в АПИ НГТУ отражено в календарном  плане 

воспитательной работы на учебный год. 

− организация воспитательной работы в АПИ НГТУ связана с реализацией, заложен-

ной на этапе планирования программы воспитательной работы образовательной организации. 

− регулирование воспитательной работы в АПИ НГТУ связано с возможностью опера-

тивного вмешательства управляющей подсистемы в воспитательный процесс с целью сохра-

нения равновесия в системе, за счет коррекции протекающих процессов, преодоления возни-

кающих на пути реализации цели  трудностей и препятствий, пересмотра принятых управлен-

ческих решений, кадровых перестановок; 
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− контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе в АПИ 

НГТУ заключается в сборе информации о функционировании  системы для оценки качества 

реализации программы воспитательной работы  и принятых управленческих решений. 

В организации воспитательной работы АПИ НГТУ непосредственно участвуют: дирек-

тор института, начальник отдела по организационно-воспитательной работе, декан,  заведую-

щие кафедрами и их помощники, кураторы академических групп, а также общественные объ-

единения обучающихся. 

Воспитательная работа в АПИ НГТУ реализуется на уровне института, кафедры, студен-

ческой группы. 

На уровне института воспитательная работа со студентами проводится на основе пла-

на, утвержденного на Ученом совете института.  

Для координации и организации воспитательной работы в институте назначен начальник 

отдела по организационно-воспитательной работе. 

Начальник отдела по  организационно-воспитательной работе осуществляет: 

1. Реализацию основных направлений воспитательной работы института. 

2. Является ответственным за  разработку рабочих  программ по воспитательной работы 

по каждому направлению подготовки института, с учетом мнений профессорско-

преподавательского коллектива, а также мнений студенческого актива. 

3. Изучение и анализ информационных материалов о студентах-первокурсниках (резуль-

таты вступительных экзаменов, анализ результатов первичного анкетирования и индивиду-

альных бесед с первокурсниками), формирование на этой основе студенческих групп, озна-

комление студентов с Уставом, структурой, историей и традициями вуза, с правами и обязан-

ностями студентов, правилами поведения в вузе и студенческих общежитиях. 

4. Изучение государственных стандартов ФГОС ВО, учебных планов с целью выявления 

их воспитательного потенциала и возможностей использования в воспитательной работе 

учебных курсов по гуманитарному и социально-экономическому блокам, естественно-

научным и технико-технологическим дисциплинам. 

5. Развитие взаимодействия преподавателей института и представителей общевузовских 

подразделений с целью повышения эффективности воспитательной работы в студенческой 

среде. 

6. Формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и приумножение нрав-

ственных и культурных ценностей в условиях современной жизни, сохранение и возрождение 

традиций вуза, работу по пропаганде и внедрению физической культуры и здорового образа 

жизни и других приоритетных направлений по воспитательной работе. 

7. Информирование студентов и сотрудников о воспитательной работе в институте. 

8. Содействие работе кураторов учебных групп, органов студенческого самоуправления, 

иным самодеятельным объединениям студентов, осуществляющих деятельность, направлен-

ную на совершенствование воспитательного процесса. 

9. Разработку предложений и рекомендаций по совершенствованию системы воспита-

тельной работы, ее финансового и кадрового обеспечения, подготовку локальной норматив-

ной документации по организации воспитательной работы в институте. 

10. Проведение анализа и контроля воспитательной работы,  распространение передово-

го опыта работы других институтов и вузов. 

11. Участие в разработке и проведении общевузовских мероприятий, согласование про-

грамм и планов воспитательной работы. 

12. Подготовку предложений по поощрению студентов за активное участие в обще-

ственной жизни института. 

На уровне кафедры организацией воспитательной работы со студентами учебных групп 

руководит заведующий кафедрой.  

Для координации и организации воспитательной работы на кафедрах могут быть назна-

чены помощники заведующих кафедрами по воспитательной работе. 

Заведующим выпускающей кафедры назначаются кураторы академических групп. 



 

21 
 

Заведующий выпускающей кафедры обеспечивает разработку рабочих  программ по 

воспитательной работы по направлениям подготовки, закрепленным за выпускающей кафед-

рой. 

Заведующим выпускающей кафедры осуществляется: 

1. Формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и приумножение нрав-

ственных и культурных ценностей в условиях современной жизни, сохранение и возрождение 

традиций вуза, работу по пропаганде и внедрению физической культуры и здорового образа 

жизни и других приоритетных направлений по воспитательной работе. 

2. Информационное обеспечение студентов и сотрудников кафедры (в том числе через 

сайт института и стенда кафедры). 

3. Внедрение в практику воспитательной работы научных достижений, результатов со-

циологических исследований ППС и НПС кафедры. 

4. Проведение анализа и контроля воспитательной работы на кафедре, распространение 

передового опыта работы других подразделений. 

5. Организация работы кураторов академических групп. Организация работы куратора 

академической группы осуществляется на основании утвержденного в вузе Положения о ку-

раторе. 

Основными направлениями работы куратора являются: 

− изучение и анализ социологических и психологических данных о студентах, их спо-

собностях и индивидуальных особенностях; 

− изучение и анализ социально-психологического климата в студенческой группе, взаи-

мопомощи и сотрудничества в учебной группе; 

− знакомство студентов с организацией учебного процесса, уставом вуза, правилами 

проживания в общежитии, правилами внутреннего распорядка вуза, правами и обязанностями 

студентов; 

− обеспечение реализации задач воспитательной работы в группе; 

− работа по адаптации студентов к системе обучения в институте; 

− оказание помощи активу студенческой группы в организационной работе, содействие 

привлечению студентов к научно - исследовательской работе и развитию различных форм 

студенческого самоуправления; 

− информирование заведующего кафедрой, преподавателей кафедры об учебных делах 

в студенческой группе, о запросах, нуждах студентов. 

На уровне учебной группы – старосты и актив академической группы. 

 

3.2 Студенческое самоуправление (соуправление) 

Студенческое самоуправление – это социальный институт, осуществляющий управлен-

ческую деятельность, в ходе которой обучающиеся принимают активное участие в подготов-

ке, принятии и реализации решений, относящихся к жизни образовательной организации 

высшего образования и их социально значимой деятельности.  

Самоуправление представлено многовариантной системой, осуществляющейся на раз-

ных уровнях и в разных организационных формах. Это студенческие советы, профком студен-

тов, старосты, студенческие клубы, творческие объединения. 

Цель студенческого самоуправления – создание условий для проявления способностей и 

талантов обучающихся, самореализации обучающихся через различные виды деятельности 

(проектную, волонтерскую, учебно- исследовательскую и научно-исследовательскую, дея-

тельность студенческих объединений, досуговую, творческую и социально-культурную, уча-

стие в организации и проведении значимых событий и мероприятий; участие в профориента-

ционной и предпринимательской деятельности и др.). 

Студенческое самоуправление – это одна из форм государственной молодежной поли-

тики Российской Федерации, проводимой в целях консолидации студенческого общественно-

го движения, наиболее полного использования потенциала студенчества в социально-

экономических преобразованиях общества, в решении различных студенческих проблем. Ра-

https://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/7325
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бота в органах студенческого самоуправления является одним из механизмов качественной 

подготовки обучающихся, формирует их лидерские качества, развивает способности и интере-

сы, умения принимать самостоятельные решения, брать на себя ответственность за результаты 

работы, коллектив людей. 

Основные направления деятельности студенческого самоуправления: 

− глубокая интеграция деятельности всех студенческих общественных организаций; 

− сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 

− укрепление позиций студенческих объединений в межвузовском сообществе всех 

уровней; 

− правовая, информационная, методическая, ресурсная, психолого- педагогическая, 

иная поддержка органов студенческого самоуправления; 

− участие обучающихся в разработке и реализации приоритетных направлений государ-

ственной молодежной политики; 

− подготовка инициатив и предложений для администрации, органов власти и обще-

ственных объединений по проблемам, затрагивающим интересы обучающихся и актуальные 

вопросы общественного развития; 

− участие в контроле качества профессионального образования; 

− защита прав и интересов обучающихся, регламентированных законодательством Рос-

сийской Федерации; 

− содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив; 

− проведение мероприятий, направленных на повышение качества образования, приоб-

ретения компетенций, необходимых для подготовки конкурентоспособного специалиста. 

 

3.3 Мониторинг качества организации воспитательной работы и  условий реализа-

ции содержания воспитательной деятельности 

Мониторинг качества воспитательной работы – это форма организации сбора, хране-

ния, обработки и распространения информации о системе воспитательной работы, обес-

печивающая непрерывное отслеживание и прогнозирование развития данной системы. 

Оперативный и периодический контроль воспитательной деятельности осуществляет-

сяпроректоромпоразвитиюкадровогопотенциала,управлениемпо воспитательной и социальной 

работе, заместителями директоров институтов/деканов факультетов по воспитательной и со-

циальной работе, заведующими кафедрами, а также руководителями структурных подразде-

лений. 

Объектом контроля является как процесс воспитательной деятельности, ее отдельные 

направления, деятельность структурных подразделений и общественных организаций в этой 

сфере, так и личностный рост обучающихся. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности на личност-

ном уровне могут выступать: 

− методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и методики самооцен-

ки; 

− анкетирование, беседа и др.; 

− анализ результатов различных видов деятельности; 

− портфолио и др. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и условий 

реализации содержания воспитательной деятельности выступают: 

− качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности (норма-

тивно-правового, кадрового, финансового, информационного, научно-методического и учеб-

но-методического, материально- технического и др.); 

− качество инфраструктуры (здания и сооружения (культурно-молодежный центр, 

спорткомплекс, спортивные площадки и залы, бассейн; музей вуза и/или именные аудито-

рии;); образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с ним средства труда 

и оборудования; службы обеспечения (транспорт, связь и др.)); 
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− качество воспитывающей среды и воспитательного процесса (организация созида-

тельной активной деятельности обучающихся, использование социокультурного простран-

ства, сетевого взаимодействия и социального партнерства); 

− качество управления системой воспитательной работы (рассмотрение вопросов о со-

стоянии воспитательной работы в Университете коллегиальными органами; организация мо-

ниторинга воспитательной деятельности; стимулирование деятельности преподавателей/ ор-

ганизаторов воспитательной деятельности); 

− качество студенческого самоуправления (нормативно-правовое и программное обес-

печение воспитательной деятельности, организация деятельности объединений обучающихся, 

взаимодействие Студенческого Совета с администрацией (участие в работе коллегиальных ор-

ганов, в том числе ученого совета, различных комиссий), отражение деятельности Студенче-

ского Совета и студенческих объединений на информационных ресурсах вуза); 

−  качество воспитательного мероприятия (содержательных, процессуальных, организа-

ционных компонентов, включенности и вовлеченности обучающихся). 

При обосновании системы критериев оценки эффективности функционирования воспи-

тательной системы стоит учесть необходимость оценки не отдельных элементов или аспектов 

воспитательной системы, а осуществления комплексной оценки воспитательной системы, 

охватывающей все её структурные элементы и компоненты, системообразующие связи, фак-

торы и механизмы. 

Критериями эффективности воспитательной деятельности являются: 

− наличие локальных нормативных актов, регламентирующих воспитательную работу; 

− количество обучающихся, принимающих участие в научной, трудовой, предпринима-

тельской деятельности, в том числе в работе студенческих трудовых отрядов; 

− количество обучающихся, участвующих в деятельности органов самоуправления; 

− количество трудоустроенных по специальности выпускников; 

− количество обучающихся, участвующих в научных исследованиях и мероприятиях, в 

конкурсах и олимпиадах; 

− количество обучающихся участвующих в нравственно-патриотических мероприятиях 

(городских, областных соревнованиях, конкурсах, фестивалях и мероприятиях другого уров-

ня); 

− количество обучающихся, участвующих в добровольческой (волонтерской) деятель-

ности; 

− количество обучающихся, вовлеченных в деятельность студенческих объединений и 

творческих коллективов; 

− количество спортивных секций, клубов и кружков; 

− количество обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, клубах и кружках; 

− количество проведенных мероприятий и презентаций проектов по профилактике по 

профилактике наркомании, табакокурения и ВИЧ-инфекции. 

 

 

4 ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ ДЛЯ 

СОСТАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Основная литература 

1. Загвязинский В.И. Теория обучения и воспитания: учебник и практикум для вузов / 

В.И. Загвязинский, И.Н. Емельянова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2020. – 230 с. –

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/449911. 

2. Канке В.А. Теория обучения и воспитания: учебник и практикум / В. А. Канке. – М.: 

Юрайт, 2020. – 297 с. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/ 

450651. 
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3. Маленкова Л.И. Теория и методика воспитания: учебник / Л.И. Маленкова; под ред. 

П.И. Пидкасистого. – М.:ИНФРА-М, 2020. – 483 с. – Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1039193. 

4. Ходусов А.Н. Педагогика воспитания: теория, методология, технология, методика: 

учебник / А.Н. Ходусов. – 2-е изд., доп. – М.: ИНФРА-М, 2019. – 405 с. – Текст: электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1039198. 

5. Ширшов В.Д. Духовно-нравственное воспитание: учебное пособие / В.Д. Ширшов. – 

М.: ИНФРА-М, 2020. – 182 с. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.com/ 

catalog/product/996096. 

6. Яковлев С.В. Воспитание ценностных оснований личности: монография / С.В. Яко-

влев. – 2-е изд., доп. – М.: ИНФРА-М, 2021. – 148 с. – Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1215744. 

 

4.2 Дополнительная литература 

1. Акимова Л.А. Методика обучения и воспитания безопасности жизнедеятельности в 

образовательных организациях: учебник для вузов / Л. А. Акимова, Е. Е. Лутовина. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2020. – 336 с. – URL: https://urait.ru/bcode/457178. 

2. Бакшаева Н.А. Психология мотивации студентов: учебное пособие для вузов / Н.А. 

Бакшаева, А.А. Вербицкий. – 2-е изд., стер. – М.: Юрайт, 2020. – 170 с. – URL: 

https://urait.ru/bcode/452093  

3. Баринова Е.Б. Теория и практика инклюзивного обучения в образовательных органи-

зациях: учебное пособие для вузов / Е. Б. Баринова. – М.: Юрайт, 2020. – 97 с. – URL: 

https://urait.ru/bcode/467115. 

4. Баринова Е.Б. Тьюторское сопровождение обучающихся в системе инклюзивного об-

разования: учебное пособие для вузов / Е.Б. Баринова. – М.: Юрайт, 2020. – 116 с. – URL: 

https://urait.ru/bcode/467192. 

5. Бахтигулова Л.Б. Методика воспитательной работы: учебное пособие для вузов / Л.Б. 

Бахтигулова, А.В. Гаврилов. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2020. – 188 с. – URL: 

https://urait.ru/bcode/. 

6. Белякова Е.Г. Психолого-педагогический мониторинг: учебное пособие для вузов / 

Е.Г. Белякова, Т.А. Строкова. – М.: Юрайт, 2020. – 243 с. – URL:https://urait.ru/bcode/451789. 

7. Десяева Н. Д. Академическая коммуникация: учебник для вузов / Н.Д. Десяева. – 2-е 

изд. – М.: Юрайт, 2020. – 150 с. – URL: https://urait.ru/bcode/456951. 

8. Елисеева Л.Я. Педагогика и психология планирования карьеры: учебное пособие для 

вузов/ Л.Я. Елисеева. – 2-е изд. – М.: Юрайт, 2020. – 242 с. – URL: https://urait.ru/bcode/454309. 

9. Зенкина С.В. Сетевая проектно-исследовательская деятельность обучающихся: моно-

графия / С.В. Зенкина, Е.К. Герасимова, О.П. Панкратова. – М.: Юрайт, 2020. – 152 с. – URL: 

https://urait.ru/bcode/466296. 

10. Иванков Ч. Т. Технология физического воспитания в высших учебных заведениях / 

Ч.Т. Иванков, С.А. Литвинов. – 2-е изд. – М.: Юрайт, 2020. – 103 с. – URL: 

https://urait.ru/bcode/456948 (дата обращения: 14.02.2021).  

11. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 1: учебное пособие 

для вузов / С. А. Щенников [и др.]; под редакцией С.А. Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. Чер-

нявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2020. – 188 с. – URL: https://urait.ru/bcode/452091. 

12. Инновационные процессы в образовании. Тьюторство в 2 ч. Часть 2: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / С.А. Щенников [и др.]; под редакцией С.А. 

Щенникова, А.Г. Теслинова, А.Г. Чернявской. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 403 

с. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/421125. 

13. Исаев И. Ф. Педагогика высшей школы: кураторство студенческой группы: учебное 

пособие для вузов / И.Ф. Исаев, Е.И. Ерошенкова, Е.Н. Кролевецкая. – М.: Юрайт, 2020. – 365 

с. – URL: https://urait.ru/bcode/454294. 

https://urait.ru/bcode/
https://urait.ru/bcode/451789
https://urait.ru/bcode/454309
https://urait.ru/bcode/452091
https://urait.ru/bcode/454294
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14. Клейберг Ю.А. Психология девиантного поведения: учебник и практикум для вузов / 

Ю.А. Клейберг. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2020. – 290 с. – URL: 

https://urait.ru/bcode/449825. 

15. Коблева А.Л. Развитие человеческого капитала в сфере образования: учебное посо-

бие для вузов / А.Л. Коблева. – М.: Юрайт, 2020. – 153 с. – URL: https://urait.ru/bcode/466894. 
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